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Gimnazjum nr 2 im. Marii Bobrzeckiej w Brzeszczach buduje swoją jakość 
 w oparciu o misję i wizję wpisaną w Statut Szkoły.

MISJA SZKOŁY
· istniejemy dla siebie i innych, 

· chcemy być najlepsi, 

· jednoczymy wysiłki nauczycieli, uczniów i rodziców w osiąganiu celów,

·  rozwijamy zainteresowania uczniów,

·  promujemy gminę Brzeszcze,

· potrafimy znaleźć swoje miejsce w  zjednoczonej Europie XXI w.

WIZJA SZKOŁY 

· tworzymy młodzieży warunki do aktywnego, samodzielnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiedzy i własnego rozwoju,

· wyposażamy w wiedzę, jak skutecznie organizować własną pracę,

· przekazujemy umiejętności związane z komunikowaniem się z innymi ludźmi, pracą w zespole i twórczym rozwiązywaniem problemów,

· akcentujemy otwartość na problemy społeczne i cywilizacyjne,

· uczymy sprawnego posługiwania się komputerem i dwoma językami obcymi,

· mobilizujemy do uczestnictwa w różnorodnych konkursach i zawodach,

· honorujemy najlepszych wpisem do Złotej Księgi Absolwentów,

· dobrze przygotowujemy do dalszego etapu edukacji,

· nauczyciele poszerzają swoją wiedzę i tworzą zespołowe plany rozwoju działania.

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH

I. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA.
1. Zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z prawem oświatowym i Statutem Szkoły.

a) tworzenie i monitorowanie spójności dokumentów, na których opiera się praca szkoły oraz ich upowszechnianie, aktywna praca w zespołach zadaniowych celem rozwiązywania problemów i doskonalenia działalności pracy szkoły,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ewaluacja wewnętrzna i uwzględnienie wniosków              w planowaniu pracy szkoły.

2. Kształtowanie potencjału kadrowego.

a) sprawne funkcjonowanie sekretariatu, miła i profesjonalna obsługa interesantów,

b) podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoły,

c) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do działań sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego, ukierunkowywanie 
na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, w tym do nauczania drugiego przedmiotu.

3. Wyposażenie szkoły.

Poprawa bazy materialnej szkoły, sprzętu sportowego, wyposażenie sal dydaktycznych, zakup szafek uczniowskich.

4. Współpraca z organem prowadzącym oraz instytucjami wspierającymi działalność szkoły w celu pozyskiwania dodatkowych środków finansowych.

a) realizacja projektów unijnych po ustaleniu perspektywy finansowej na lata 2015-2020,

b) poszukiwanie sponsorów.

II. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA SZKOŁY

1. Budowanie miłej i życzliwej atmosfery pracy szkoły.

a) prawidłowe relacje pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracownikami szkoły  i dyrektorem,

b) podejmowanie działań w celu integracji uczniów, pracowników szkoły i rodziców (wspólne organizowanie imprez, udział w uroczystościach szkolnych – wigilia, wycieczki, apele, komers  i inne),

c) nawiązanie ścisłej współpracy z instytucjami wspierającymi szkołę we wzmacnianiu kształtowania postaw patriotycznych uczniów poprzez udział w projektach, konkursach i przedsięwzięciach o tematyce historycznej.

2. Kształtowanie postaw zgodnie z normami społecznymi.

a) umożliwienie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury, np.: kino, teatr, muzea,

b) rozwijanie postaw patriotycznych poprzez udział w obchodach rocznic i wydarzeń historycznych,

c) rozwijanie postaw altruistycznych i tematycznych w ramach działalności o charakterze społecznym i charytatywnym (kontynuacja działalności Szkolnego Klubu Wolontariatu „Przyjść z pomocą”),

d) diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów oraz podejmowanie działań             w celu wyeliminowania zagrożeń, ocena skuteczności działań i modyfikowanie                  w miarę potrzeb,

e) wspólne spotkania z dziećmi niepełnosprawnymi,

f) wizyty w  schroniskach dla bezdomnych zwierząt itp.

3.Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym                 i bezpiecznym środowisku.

a) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa,

b) planowanie i organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP,

c) przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem bezpieczeństwa,

d) bezpieczne prowadzenie zajęć lekcyjnych, szczególnie wychowania fizycznego,

e) właściwa organizacja wycieczek, wyjazdów, wyjść,
f) bezpieczna droga do szkoły,

g) stosowanie przyjętych procedur postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

4. Zapewnienie uczniom pomocy przedmedycznej w nagłych przypadkach.

a) aktualne szkolenia pracownicze z zakresu BHP,

b) szkolenia dla pracowników szkoły z zakresu pierwszej pomocy,

c) zwiększenie ilości godzin na zajęciach edukacji dla bezpieczeństwa z tematyki udzielania pierwszej pomocy.

5. Ścisła współpracy szkoły z rodzicami.

a) Zwiększenie wpływu rodziców na bieżące funkcjonowanie szkoły, utrzymanie stałego kontaktu przedstawicieli rad oddziałowych z wychowawcami, stała współpraca dyrektora                 z Radą Rodziców G-2,

b) organizacja cyklicznych imprez szkolnych i środowiskowych, 

c) warsztaty informacyjne dla rodziców np. bezpieczeństwo dzieci w sieci, profilaktyka antynarkotykowa,

d) poprawa przepływu informacji za pośrednictwem platformy.

6. Współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sąd Wydział Rodzinny i Nieletnich).

7. Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie.

8. Propagowanie zdrowego stylu życia (programy, projekty edukacyjne).

a) organizacja konkursów dla uczniów nt. zdrowego trybu życia, 

b) działania dbające o integralny rozwój w wymiarze intelektualnym i fizycznym – klasy sportowe, propagowanie zdrowego, aktywnego spędzania czasu (zawody sportowe, wycieczki).

III. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA SZKOŁY.

1. Nabywanie wiadomości i umiejętności przez uczniów.

a) monitorowanie realizacji podstawy programowej (analiza jakościowa i ilościowa),

b) analiza osiągnięć uczniów, formułowanie i wdrażanie wniosków, stymulacja w celu osiągnięcia wyższych wyników,

c) motywowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach (prezentacje osiągnięć uczniom i rodzicom, system nagród i wyróżnień),

d) indywidualizacja procesu nauczania (praca z uczniem zdolnym, słabym,                               z problemami, stosowanie zaleceń PPP),

e) kształtowanie umiejętności określania przez ucznia poziomu swojej wiedzy                          i planowania swojego indywidualnego procesu uczenia się.
2. Analiza ilościowa i jakościowa wyników egzaminu gimnazjalnego.

a) wykorzystanie analizy wyników egzaminu gimnazjalnego do pracy dydaktycznej                w celu podniesienia wyników nauczania,

b) analiza wyników z wykorzystaniem EWD i opracowanie wniosków do dalszej pracy               z uczniem,

c) wdrażanie wniosków z analizy wyników egzaminu gimnazjalnego przez poszczególnych nauczycieli w celu podniesienia poziomu kształcenia,

d) podejmowanie działań mających wpływ na poprawę wskaźnika EWD (stałe, cykliczne zajęcia pozalekcyjne),

e) umożliwienie wszystkim uczniom uczestnictwo w zajęciach dodatkowych tj. kółka przedmiotowe, kółka zainteresowań, zajęć konsultacyjnych dla uczniów mających trudności w nauce,

f) projekty z wykorzystaniem technologii informacyjnej.

3. Aktywność uczniów.

a) stosowanie aktywizujących metod nauczania,

b) udział w programach i akcjach rozwijających samodzielność uczniów, udział                      w projektach społecznych m.in. prowadzonych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej – Sejm Dzieci i Młodzieży, Młodzi Głosują.

c) realizacja i prezentacja projektów uczniowskich zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z dnia 26 sierpnia 2010 r.), realizacja inicjatyw uczniowskich (MRG, MPGB, Wolontariat, Projekty Edukacyjne),

d) doskonalenie organizacji szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wzmożenie procesu indywidualizacji pracy z uczniami zdolnymi, głównie poprzez zwiększenie liczby godzin zajęć pozalekcyjnych przeznaczonych na kółka przedmiotowe,

e) organizacja działalności Szkolnego Klubu Wolontariatu „Przyjść z pomocą”

f) Dzień Otwarty,

g) Szkoła aktywizuje umiejętności językowe uczniów poprzez:

· rozszerzenie zakresu współpracy międzynarodowej szkoły poprzez wejście do programu Comenius, e-twinning,

· wycieczki zagraniczne.

IV. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM.

1. Dążenie do aktywnego uczestnictwa rodziców w życiu szkoły.

a) stworzenie warunków sprzyjających kontaktom rodziców z nauczycielami,

b) pobudzenie aktywności rodziców (zapraszanie do udziału w uroczystościach, wyróżnianie rodziców zaangażowanych w życie szkoły),

c) udział rodziców w konstruowaniu dokumentów wewnątrzszkolnych,

d) prezentacja osiągnięć uczniów i szkoły (bieżąca informacja o działaniach i sukcesach szkoły),

e) włączanie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii, projektowanie działań z uwzględnieniem stanowiska rodziców, wspólna ocena działań),

f) dalsza pedagogizacja rodziców.

2. Ścisła współpraca z władzami samorządowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji polityki oświatowej.

a) włączanie się szkoły w uroczystości gminne i powiatowe,

b) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na terenie gminy i powiatu,

3. Współpraca z Klubami Sportowymi.

a) kontynuowanie dobrej współpracy z UKS w Brzeszczach w zakresie udziału uczniów w organizacji imprez i zawodów prowadzonych przez UKS. 

4. Podejmowanie wspólnych działań ze stowarzyszeniami oraz Fundacjami działającymi na rzecz oświaty. 

5. Wykorzystanie informacji o absolwentach.

a) gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentów do doskonalenia efektów nauczania, wychowania i opieki,

b) organizowanie spotkań z absolwentami,

c) rozgrywki sportowe gimnazjalistów z absolwentami,

d) elementy wystroju wnętrz szkoły w oparciu  o sukcesy absolwentów,

e) informacje o absolwentach na szkolnej stronie internetowej.

6. Podejmowanie różnorodnych form preorientacji zawodowej.

a) zajęcia z doradcą zawodowym – planowanie kariery zawodowej,

b) wycieczki i spotkania zawodoznawcze,

c) spotkania z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych i wykorzystanie TIK (strony internetowe szkół np. na godzinie wychowawczej),

d) spotkania z ludźmi, wykonującymi ciekawy zawód.

7. Promocja szkoły.

a) prezentacja działań i osiągnięć szkoły w lokalnych mediach i na stronie internetowej,

b) podejmowanie działań o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim                             i ogólnopolskim udział w programach i projektach,

c) publikacje informacyjne gazetka szkolna, strona internetowa szkoły.

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:
1. Ustawę z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18).

3. Ustawę – Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z późniejszymi zmianami).

4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

5. Statut Gimnazjum nr 2 im.Marii Bobrzeckiej w Brzeszczach.

6. Szkolny Program Wychowawczy.

7. Szkolny Program Profilaktyki.
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