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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-05-2015 - 15-05-2015 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Elzbieta Kowalczyk, Ewa Kantyka, Joanna Karp. Badaniem objeto 156 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 106 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 28 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerdéw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Gimnazjum nr 2 im. Marii Bobrzeckiej w Brzeszczach prowadzone jest przez Gmine Brzeszcze. Funkcjonuje
w Srodowisku miejsko - wiejskim powiatu oswiecimskiego. Obejmuje jedenascie oddziatéw, do ktérych

uczeszcza dwustu szesédziesieciu trzech ucznidow.

Procesy edukacyjne w Szkole stuza rozwojowi uczniéw. Uwzgledniajg ich indywidualne mozliwosci i potrzeby.
Nauczyciele ksztattujg u gimnazjalistéw umiejetnos$¢ uczenia sie, tworzg witasciwg atmosfere pracy. Motywujg
ich do aktywnego uczenia sie i wspierajg w sytuacjach trudnych. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele
uczenia sie i formutowane wzgledem nich oczekiwania a takze maja wptyw na przebieg procesu uczenia sie.
Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj oraz uczg sie od siebie nawzajem. Nauczyciele umozliwiajg uczniom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. W Gimnazjum stosowane sg nowatorskie rozwigzania

stuzace wszechstronnemu rozwojowi ucznidw.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobdw jej realizacji. W swojej pracy uwzgledniajg osiggniecia ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,
monitorujq i analizujg osiagniecia kazdego z nich. Formutowane i wdrazane wnioski pochodzace z tych analiz
przyczyniajg sie do wzrostu wynikédw edukacyjnych oraz osiggania réznorodnych sukceséw przez uczniow,
jednak nie przektadaja sie na wzrost efektow ksztatcenia. Absolwenci sg przygotowani do dalszego etapu

edukacji, a w przysztosci do funkcjonowania na rynku pracy.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w Szkole i podejmujg réznorodne aktywnosci.
Inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju Szkoty i spotecznosci lokalnej oraz angazujq
w nie inne osoby. Gimnazjalici aktywnie dziataja w Szkolnym Klubie Wolontariusza "Przyjs¢ z pomocq",

Mtodziezowym Parlamencie Gminy Brzeszcze oraz Mtodziezowej Radzie Gimnazjalnej.

Zarzadzanie Szkotg ukierunkowane jest na ustawiczny rozwdj oraz zapewnienie godnych do realizacji jej zadan
warunkdéw. Styl zarzadzania sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz umozliwia doskonalenie
zawodowe. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest wspdlnie z nauczycielami. W procesie zarzadzania,
w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi Szkoty.
Prowadzone sg dziatania nowatorskie, czego przyktadem jest wdrozenie projektu "Prawda o Auschwitz",
spotkania polsko - izraelskie, wymiana polsko - wtoska, prowadzenie "Szkoty dla rodzicow" oraz dziatalnosc

w ramach Akademii Siatkarskich Osrodkow Szkolnych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 2 w Brzeszczach

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Brzeszcze

Ulica Lipowa

Numer 3

Kod pocztowy 32-620

Urzad pocztowy Brzeszcze
Telefon 0322110019

Fax 0322110019
Www www.gim2brzeszcze.012
Regon 35706412400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 263

Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 23.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.91

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat o$wiecimski
Gmina Brzeszcze
Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)

Uczniowie realizujg réoznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B)

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)
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Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentéw (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Organizacja proceséw edukacyjnych, stosowane metody nauczania, sposoby motywowania uczniow
oraz nowatorskie rozwigzania programowe sprzyjajg uczeniu sie.

2. Nauczyciele umozliwiajg uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie, co pomaga
gimnazjalistom zrozumiec¢ $wiat i lepiej funkcjonowaé w srodowisku lokalnym.

3. Nauczyciele realizujg podstawe programowgq z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdéw jej
realizacji, co skutkuje tym, ze uczniowie osiggajq sukcesy edukacyjne oraz sg przygotowani
do dalszego etapu ksztatcenia, jednak nie przyczynia sie to do wzrostu efektéw ksztatcenia.

4. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w Szkole, inicjujg i realizujg réznorodne dziatania
na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju Szkoty i Srodowiska lokalnego.

5. Sprawowany nadzér pedagogiczny i prowadzona ewaluacja wewnetrzna sprzyjajg wprowadzaniu zmian
majacych wptyw na funkcjonowanie i rozwdj Szkoty.

6. Dzieki zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, partneréw oraz organu prowadzacego w Szkole
podejmowane sg systematyczne i skuteczne dziatania zmierzajace do wzbogacenia oraz poprawy
warunkdéw lokalowych i wyposazenia.

7. W procesie zarzadzania Dyrektor wykorzystuje zasoby Szkoty is$rodowiska lokalnego a takze

uwzglednia opinie pracownikdéw Szkoty, ucznidéw i ich rodzicow, co wptywa na jej rozwdj.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie ucznidbw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Planowanie procesow edukacyjnych w Szkole stuzy rozwojowi uczniow. Nauczyciele stosuja rézne
metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy ioddziatu. Ksztaltuja u gimnazjalistow
umiejetnos$¢ uczenia sie, tworza wilasciwa atmosfere pracy, motywuja ich i wspieraja w trudnych
sytuacjach. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wzgledem nich
oczekiwania, maja wptyw na procese uczenia sie, czuja sie odpowiedzialni za wlasny rozwoéj oraz
ucza sie od siebie nawzajem. Nauczyciele tak organizuja proces edukacyjny, by umozliwia¢ uczniom
powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. W Gimnazjum stosowane sa nowatorskie

rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Procesy edukacyjne sg adekwatne do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. W ocenie ucznidw nauczyciele
zrozumiale ttumacza zagadnienia (wyk. 1j), potrafig zainteresowac ich tematem lekcji (wyk. 2j), w mniejszym
stopniu uczg w sposéb zachecajacy do uczenia sie (wyk. 3j). Uczniowie deklarujg, ze podczas lekcji
wspotpracujg ze sobg (wyk. 4j). Nauczyciele wykorzystujg aktywne metody pracy, aby zmotywowac uczniow
do nauki, uczy¢ ich samodzielnego docierania do informacji, wnioskowania oraz w celu urozmaicenia procesu
edukacyjnego. Doboér metod jest adekwatny do omawianego tematu, dostosowany do potrzeb, mozliwosci
i preferencji w uczeniu sie uczniow danej klasy. Gimnazjalistom w czasie obserwowanych lekcji najbardziej

podobajq sie: praca zespotowa, mita atmosfera, ciekawe i réznorodne zadania do wykonania, wsparcie kolegéw
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i nauczyciela, jako minusy wskazujg brak rolet w oknach uniemozliwiajacy obejrzenie prezentacji multimedialnej

przygotowanej przez nauczyciela oraz zachowanie niektorych ucznidow przeszkadzajacych w czasie lekcji.

Ankietowani gimnazjalisci deklaruja, ze lubig sie uczy¢ na wiekszosci i potowie lekcji (wyk. 5j).
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AMD

Liczebnosd: 76

(1) na wszystkich

1001 1007 2aiaciach
B (2) do wiskszadc .
(2) do wigkszosei m (2) na wiskszosci
zajed
80T {2) do polowy 20T
(2) na polowie
o B (4] do ronigj niz — zajed
£ ool polowy € ool
‘i ‘i ®m (4) na mnig niz
E B (5) do zadnege E potowie za e
= =
2 2 a0+t B (5) na 2adnych
b b 229 zajeciach
26,3 537
207171
13.8
. o : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Do jakie] czesci Twoich lekogi w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMD

Liczebnosé: 76
(1) do wszystkich

1007 asjac
® (2) do wigkszosci
zajec
204 EIL
(2] do potowy
— zajed
£
o 50T ® (4) do rnigj niz
3 potowy 23j&?
z
2 anl ® (5) do Zadrych
p= zajed
= 3.6
26,32
19.7
=0 14,5
el
4] T
Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie. Podczas obserwowanych lekcji regularnie stwarzajg
wszystkim gimnazjalistom sytuacje, w ktérych moga podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie
oraz rozwigzywac problemy poznawcze. Nauczyciele sg organizatorami aktywnosci ucznidw, umozliwiajg im
poznawanie rzeczywistosci, poszukiwanie i dokonywanie wybordéw, integrowanie wiedzy z réznych dziedzin
i praktyczne jej zastosowanie. Podczas lekcji nauczyciele inicjujgq prace zespotowg, wykorzystujq metody
aktywne, zwracaja uwage nate elementy, z ktérymi uczniowie majg kitopot, stosujg elementy oceniania
ksztattujgcego oraz wskazujg na korzysci z nabytej wiedzy iumiejetnosci. GimnazjaliSci majg mozliwosé
wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. W opinii uczniéw nauczyciele méwig im, jak powtérzyc
wazne tresci, zapamieta¢ i znajdowaé nowe i wazne informacje oraz jak robi¢ przydatne notatki (wyk. 1w).
W dniu badania ankietowego uczniowie mieli mozliwos¢ zastanowienia sie, czego sie nauczyli, na mniej niz
potowie lekcji (wyk. 1j).
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Czy ltos pormégh O dzisiaj

zastanowic sig, cZego sig
nauczytas/es? AMD

Liczebnosd: 76

10071

20T

&0 T

401

Odpowiedzi (%)

36
22.4

2071 17.1

1 52
[

Su gétie

Wykres 1j

(1) na wszystkich
lekg ach

B (2) na wigkszosci
lekgi

(2] na polowie
lekgi

®m (4) na mnig niz
potowie ld:qgi

® (5) na Zadnych
lekg ach

Mauczydele mowia nam jak: AMS

Liczebnosd: 80

Odpowiedzi (%)
o 20 30 40 50

60 70

Zaznaczono

rapamigtac nowe informacge

65

owkdrzyc waine tresci |
elci

58.8

robic przydatne notatlki 4

36.3

znajdowadc najwainiejsze |

informacie
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. Nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy
gimnazjalistami (wyk. 1j), szanujq ich (wyk. 2j, wyk. 3j) oraz sprawiedliwie (wyk. 4j) i rdwno traktuja (wyk.
5j). Upewniaja sie, czy wiasciwie zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcji (wyk. 6j), wystuchujg
gimnazjalistébw, gdy ci majgq potrzebe z nimi porozmawia¢ (wyk. 7j). Przyjmuja opinie i inicjatywy ucznidw
podczas lekcji, wyrazaja akceptacje i wykorzystujq je do pracy na lekcji. W mniejszym stopniu udzielajq
uczniom wskazéwek, ktére pomagajg im sie uczy¢ (wyk. 8j). Uczniowie odnosza sie do siebie przyjaznie (wyk.
9j, wyk. 10j) oraz pomagajg sobie w nauce (wyk. 11j). Majg mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedow

do uczenia sie.

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja

poniZsze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedaa pasuja
] ] ] poniZsze oplsy?y ] ]

Mauczyciele dbaja o dobre relacje Mauczycele szanuja, moje dziecko,

miedzy moim dzieckiern a innymi AR

uczniami. AR

Liczebrnose: 106 Liczebnosd: 106
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2)do | m (2)de
wiekszosci wigkszosci
80T 80T
— (2) do ckola — 1 (2) do clkolo
& ol potowy & ol potowy
i fi o4, 2
ki B (4) do rrnig niz ki B (4) do rrnig niz
= potowy = potowy
B B
T O1z4s ) R 35.2
- B (5] do Zadnego | B (5] do zadnego
20 17 B (&) trudno =01 B (&) trudno
10,4 powiedziec ] pow iedziec
28 28 29 25 4 328
a I — o= = m— I
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Mieltarzy uczniowie w mojej szkole 54
Wysmiewan przez nauczycieli, AMS

Liczebnosd: 80

(1) zdecydow anie

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia)
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE

1007 bk 1007
B (2) racze tak ®m (2)do
wigkszosci
0T 8071
(3] raczej nie
_ 67.5 - (3) do polowy
£ m (4) zdecydow anie £
= e0T nie = B0t
o o B (4) do rrnigj niz
v 9 1 potowy
E E- 42,3
ELES 404
a a 323.8 B (5) do Zadnego
26,3
2071 20 1
13.8
10
=1
o 1.3 o - 0
Sug;ﬁtie Sug;ﬁtie
Wykres 3j Wykres 4j
o . o - ) Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja zdania? S
poniisze opisy? ) Nauczygegl:a Upewnialg, sig, czy
Mauczydele tralctuja, wszystkich zrozumieligmy to, o czym byla mowa na
ucznidw rawnie dobrze, AR lelci
AMS
Liczebnosc: 106 Liczebnosc: 80
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
io07 o071 lekg ach
m (2)do ® (2) na wigkszosci
wiskszosci lekdgi
80T 80T
— (3) do okola — (3) na polowie
& piotow y & lekagi
= &0t = B0t
4 -
L1 m (4) do rrnigj niz a | 168 ®m (4) na mnig niz
z potowy z petowie ld:gi
5 401 3e.2 5 407 38
e 120.5 B (5) do Zadnego e B (5) na zadnych
201 14,3 B (&) trudno 201
9.5 95 poviedzied 11.4
. 2
0 ; 0 o . 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
poniZsze uplsdy? o i ]

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

porozZmawiac,

AMD

Liczebnosd: 76

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisiaj od nauczycela
wslkazdwke, lktéra pormogta mi sie

uczyc, AMD

Liczebrnosd: 76

(1) do wszystkich

1007 1007
. B (2) do wigkszosci
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosei
a0+ 8071 (3) do polowy
g (2] do polowy g | | (j) do ronigi niz
= B0t = ent potowy
H B (4)d ig] niz H .
E p(c»})nw:: rnig) niz E B (5) do zadnego
= =
[} 40,8 o
S 401 ) £ aop
o 31, 6™ (5) do Zadnego o
26,3
B (&) nie miatermn 22.4 13,4
201 takiej potrzeby 201171 = 15.8
13.2
glz .
2
1.3
4] t u] T
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Do jakig ca*zas'pi Twoich leloi w szkole pasujg,
ponizsze zdania? I Migktdrzy uczniowie w moje] szkole sg,
Uczniowie odnosza sig do siebie wysSmiewani przez innych ucznidw, aMs
przyjainie.
AMS
Liczebnosc: 80 Liczebnosd: 80
(1) do wszystkich (1) zdecydow anie
1007 S 1007 ey
®m (2) raczej tak
B (2] do wigkszosci (2) =
807 zajed B0t
(2] raczej nie
o 3) do potowy o .
£ (3) g £ m (4) zdecydow anie
= &0t I ]C = e0T nie
[ [
E S0 E 1.3
< ] (j] do rrinigi niz =
2 potowy za e 2
L a0t L a0t
Q Q
12632 m (5] do 2admych 28,8
zajed
201 204
15 1z.8
5 2.8 6.3
o — I m— o . [
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
poniisze zdania? ]

Uczniowie pomagajg sobie w nauce,

AMS

Liczebnosd: 80

100+ (1) do wszystkich

zajec
B (2] do wigkszoski
20+ zajec
— (3) do polowy
£ zajec
= B0t
o
L m (4) do rmnigj niz
z potowy zaj ec
2 a0l 40
-I:U:I [ ] (5) fdn:i zadrych
zajec
55 EIL
20 1 17.5 1g.=
. 1I3
4] T
Sugeste
Wykres 11j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie (wyk. 1j, wyk. 2j) oraz formutowane wobec nich
oczekiwania. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele podajg cele lekcji wprost, czesto proszac uczniow
o zapisanie ich w zeszytach. Nauczyciele informujg gimnazjalistdbw, do czego wykorzystajg zdobytg podczas
lekcji wiedze i umiejetnosci.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacye: )
Wiemn, czego miatem sie nauczyc, AMD

Liczebnosd: 76

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
paniZsze zdania? ) )

Wiemn dlaczego czegos sig uczg na tej

lekcii, AMS

Liczebnose: 80
(1) do wszystkich

10071

kg ach 1007 S de
® (2) do wigkszosci
B (2] na wiskszosci |£ngi a
s lelgji a0l
(2) do potowy
2 (2) na polowie z ekt
— BOT lekgi £ .0
: B ®= (4) do rrnigj niz
3 . 3 (&) do e
= B (4) na mnigj niz =
8 4ot 40.8 potowie lek g 8 apl 39,2 = (5) do zadnych
E =2 -DU lekgi
B (5) na 2adnych 231
lekg ach -
1 14.5 20
10,3 oo
= B s
4] s 5 |
Sugestie E——
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie, co jest widoczne podczas wszystkich obserwowanych
lekcji. W ocenie rodzicow nauczyciele chwalg ich dzieci czesciej niz je krytykujg (wyk. 1j) oraz wierzg w ich
mozliwosci (wyk. 2j). Nauczyciele motywujg uczniéw do udziatu w zajeciach wyréwnujacych szanse edukacyjne,
zajeciach rozwijajacych oraz specjalistycznych, zachecajg ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych,
tematycznych iinnych. Uczniowie informujg, ze podczas obserwowanych lekcji pomagaja im sie uczy¢é m.in.:
nauczyciele, koledzy, sposdb prowadzenia zajec i panujaca w czasie lekcji atmosfera, wiedza i umiejetnosci

zdobyte wczesniej oraz wykorzystywane przez nauczyciela metody aktywne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne.
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedda pasuja Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedaa pasuja

poniZsze opls['i\.;? ] ] poniZsze oplsy? .
Mauczydele chwala moje dziedoo Mauczyciele wierza w modliwosd
czescig] niz krytylu)ja, mojego dziecka.
AR AR
Liczebnose: 106 Liczebnose: 106
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
B (2) do | m (2] do
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do ckola — 1 (2] do ckolo
£ piotowy £ potowy
= &0t = 807
o N o o
o m (4) do rmnigj niz L 46,7 ®m (4) do rmnigj niz
z 42,3 potowy z potowy
£ a0f £
o . o .
| B (5) do zadnego B (5) do zadnego
21.2
20 15.4 14,48 (&) trudno 14.3 B (&) trudno
pow iedzied 75 POV jiedzied
4.8 57 .
i 13 . B
Sug;ﬁtie Sug;ﬁtie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele wspieraja proces uczenia sie, udzielajac uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich postepéw
w nauce, co pomaga im planowaé swoj osobisty rozwdj. Nauczyciele informujg ucznidow, co bedg brac
pod uwage, oceniajac zadanie, ktdére majg wykonac¢ (wyk. 1j). Dostrzegajq to, co uczniowie wykonujg dobrze
(wyk. 2j), zwracajqg uwage nate elementy odpowiedzi lub dziatania ucznidw, ktére sg prawidlowe
i nieprawidtowe, rozmawiajg z nimi o ich postepach w nauce (wyk. 3j) oraz otym, jak radzi¢ sobie
z trudnosciami (wyk. 4j). Uczniowie deklarujg, ze wsparcie ze strony nauczycieli jest wystarczajgce (wyk. 5j).
Nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania (wyk. 6j, wyk. 7j, wyk. 8j), ktére sg zrozumiate dla
ucznidw i zachecajg do uczenia sie. Oceniani gimnazjalisci postanawiajg sie poprawic¢, wiedza, co majg poprawic
i majg ochote sie uczy¢ (rys. 1w).
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Mauczycele informuja mnie, co beds,
bra¢ pod uwageknc:enlaja_c radanie,
ltare mamy wykonac, AMS

Liczebnosd: 80

(1) zaw sze

B (2) w wigkszosci
pl'z','padlrgw

(3w polowie
przypadkdw

B (4) w rmnig szosci
przypadkdw
46,3
B (5) nigdy
20
16,32
7.3
B .
Sugeste
Wykres 1j

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
Mauczyciele rozmawiaja ze mna, o

postepach w nauce, AMS

Liczebnosc: 80

(1) do wszystkich

Odpowiedzi (%)

Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujs ponisze zdania?
Mauczycele dostrzegaja, to, co robig

dobrze AMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

10071
B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy
] (‘j] do rrnigg niz
601 peteny
47.5 B (5] do zadnego
T 35
20 1
13.8
2.3
o : 1.3
Sugestie
Wykres 2j

Mauczycele rozmawiaja ze mna, jak marm
radzié sobie z trudnosdami w nauce
AME

Liczebnosc: 20

(1) do wszysthkich

1001 1007
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy

— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# ) # )

£ et potowy £ et potowy

[ [

T B (5) do zadnego T B (5) do zadnego
= 45 =

o o

L 401 £ 407 B (&) nie mam

o o trudnosc w nauce

28.8 7.5
2071
11.3 11.3 13.8 11.3
i il
u T T
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Gdy zglaszam sig z problemem do
nauczyceli uzyskujg wystarczajaca,
pomoc AMS

Liczebnosd: 80

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
ponizsze zdania? ] ]
Jestern oceniany wedlug jasnych dla mnie
zasad. AMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

1007 1007 sajai
®(2)d ohowy -
(2) do potowy B (2) do wigkszosci
) zajec
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Ei | ] (jj do rrnig) niz g z(a?:éfg potony
< eof petawy < eof
o . i 52,5 m (414 .
E | B (5] do Zadnego E ] p(djnw:j zrgjné? ni=
= 43.8 =
& an g 40 ® (5) do zadrych
= 4 o 1 o Zadimy'c
o 33.8 [s] zajed !
26.3
20 1 20 1 =0
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[
2.3 1.3
o - e 0 - 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
l‘k.lﬂ-:lal_lliI2!.|E'_I".-S».l‘.lntl:u_tlEI;l I»_aelac_r‘c]ach dzisiaj miaty miejsce opisane Czy to, jak nauczyciele ocenjaia
POMIZE] acer . o Pani/Pana dziecko, zacheca je do
Mai nauczydele przestrzegali dzisia) uczenia sig? AR
ustalonych zasad oceniania. AMD ’
Liczebnose: 76 Liczebnose: 106
(1) na wszystkich (1) zdecydow anie
1001 za I.a':ia":h 1001 tal:
®m (2) raczej tak
® (2] na wigkszosci (2) =
807 zajed B0t
(2] raczej nie
— ; — 65, 4
£ z(a??g;a polowie £ m (4) zdecydow anie
= &0 L ool .
- 55.3 - nie
3 a3
a L 9
s ] (j) na rnnigj niz =
potowie zaj e
£ 4p; £ 4ot
Q Q
B (5) na Zadnych
zajeciach 231
201 184 201
11.8
79 e ] 5.6
] Y
0 - o ! e
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 20

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 BD 100

Zaznaczono

poprawie ] [ 75 ]

Wykres 1w

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowacé w spotecznosci lokalnej

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec $wiat i lepiej funkcjonowa¢ w srodowisku
lokalnym. Podczas lekcji nauczyciele nawigzujg do tego, czego gimnazjalisci uczg sie na innych przedmiotach
(wyk. 1j, wyk. 2j), odwotujq sie takze do ich doswiadczen pozaszkolnych oraz aktualnej sytuacji w Polsce i na
Swiecie (wyk. 3j). Znajduje to odzwierciedlenie podczas obserwowanych lekcji. Uczniowie wyjezdzajq
na Matopolskg Noc Naukowcow, wspdtorganizujg warsztaty polsko - izraelskie, uczestniczg w wymianie polsko -
wiloskiej, systematycznie wyjezdzajq do kin i teatréw, na wycieczki edukacyjne (np. do Muzeum Drukarstwa,
na Jure Krakowsko - Czestochowskq), biorg udziat w imprezach sportowych (Mistrzostwa Swiata w siatkéwce -
mecz Kanada - Brazylia), uczestniczg w wyborach do Miodziezowej Rady Gimnazjalnej oraz Mtodziezowego
Parlamentu Gminy Brzeszcze, sg zaangazowani w dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza "Przyjs¢
z pomocy", w akcje charytatywne i ekologiczne, biorg udziat w projektach edukacyjnych obejmujacych tresci
miedzyprzedmiotowe. Wspotorganizuja zawody integracyjne, wieczornice patriotyczne, happeningi. Klasy
pierwsze uczestnicza w konkursie wiedzy o statucie iszkole. W opinii ucznidow wiedza, ktdérg zdobywajgq
w Szkole, przydaje im sie w zyciu (wyk. 4j).
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Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze

zdania? o zdania? o
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, co wynika
z obserwowanych zaje¢, podczas ktérych zachecajq ucznidw do przedstawiania wiasnych pomystéw, dajaq
mozliwos¢ dokonywania wyboru sposobdéw wykonania zadan oraz pozyskiwania informacji, zachecajg
do zadawania pytan inicjujacych dyskusje, pozwalajg wptywaé na tempo pracy. Wiekszos$¢ nauczycieli zacheca
gimnazjalistow do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw (wyk. 1j), wszyscy rozmawiajg z nimi, w jaki
sposéb bedzie przebiegac lekcja ijak beda realizowane jej cele. Raz lub kilka razy w roku dajg im wybor
dotyczacy tematyki lekcji, metod pracy, sposobu oceniania. Czesciej uczniowie majg wybdr dotyczacy terminow
testow, sprawdzianow oraz zajec¢ pozalekcyjnych. Podczas lekcji uczniowie majg wptyw na atmosfere w klasie,
sposéb, w jaki pracujq, oraz to, czego sie uczg (rys. 1w). Uczniowie deklarujg, ze ich wyniki najbardziej zalezg

od zaangazowania, czasu, jaki po$wiecajq na nauke oraz posiadanych uzdolnien (rys. 2w).

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sig Tobie opisane poniZej sytuacie:

Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD

Liczebnosé: 76

Odpowiedzi (%)
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem. Gimnazjaliéci pracujg zespotowo podczas wiekszosci zaje¢ (wyk. 1j),
w dniu badania na mniej niz potowie zaje¢ (wyk. 2j). Wykonuja zadania wymyslone przez siebie iinnych
na potowie i mniej niz potowie lekcji (wyk. 3j). Z obserwacji zaje¢ wynika, iz nauczyciele stosujg metody, ktore
umozliwiajg uczenie sie od siebie wszystkim uczniom oraz stwarzajg sytuacje, w ktérych uczniowie pomagajq
sobie nawzajem. Nauczyciele pracujg metodami aktywnymi, w tym metodq projektu, inicjujq prace zespotowg,
wykorzystujg rdéznego rodzaju prezentacje, wspdlnie z uczniami dokonujg sprawdzenia prac domowych
i kartkéwek wedtug ustalonych wczesniej kryteridw i zasad. Podczas obserwowanych zajec¢ uczniowie stuchajg
aktywnie, korygujg popetniane przez kolegdw btedy, uzupetniajg wypowiedz i dyskutujg, dzielg sie swojg wiedzg
oraz pomystami, pracujg zespotowo, wspdlnie podejmuja decyzje, rozwigzujg problemy, wycigqgajg wnioski
i dokonujg oceny efektow swojej pracy.

Jale czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
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Pracujermny w grupach lub w parach. aMs
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

Z informacji uzyskanych od Dyrektora wynika, iz w dziatania nowatorskie stuzgce rozwojowi uczniéw angazujq
sie wszyscy nauczyciele. Jako przyktady w tym zakresie Dyrektor i nauczyciele wskazujgq m.in.: wdrozenie
projektu "Prawda o Auschwitz", w ramach ktérego miodziez uczestniczy w dwudniowym studyjnym zwiedzaniu
obozu; organizowanie warsztatow na temat dziedzictwa narodowego z mtodziezg izraelska, zywych lekcji historii
i patriotyzmu, Dni Patronki Szkoty, warsztatow plastycznych (florystycznych, kimekomii, bibutkarstwa,
papierowej wikliny). Gimnazjalisci biorg udziat w programie edukacyjno - terapeutycznym "Ortograffiti".
Organizowane sg wyjazdy na zajecia dydaktyczne na Uniwersytet Slaski w Katowicach, do Planetarium
w Chorzowie, Centrum Nauki "Kopernik" w Warszawie, na Matopolskg Noc Naukowcdw, wyjscia na sesje
edukacyjne do KL Auschwitz; lekcje muzealne, filmowe i teatralne (inscenizacje lektur szkolnych). Obserwacja
zaje¢ pokazuje, ze podczas lekcji sporadycznie pojawiajg sie rozwigzania nowatorskie. Dotyczg one m.in.
stosowanych metod iwykorzystywanych pomocy dydaktycznych. Dyrektor i nauczyciele podkreslajg,
ze dziatania nowatorskie umozliwiajg rozwdj zainteresowan, przygotowuja do udziatu w zyciu kulturalnym,
spotecznym i obywatelskim, ksztattujg postawy tolerancji, empatii, otwartosci, mobilizujg do nauki jezykow

obcych, umozliwiajg poznanie dziedzictwa kulturowego oraz uatrakcyjniajg proces edukacyjny.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole realizuje sie podstawe programowa, uwzgledniajac osiagniecia uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki isposoby jej realizacji. Nauczyciele monitoruja
i analizuja osiagniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, oraz formutuja
i wdrazaja wnioski pochodzace z tych analiz, ktére przyczyniaja sie do osiagania réznorodnych
sukceso6w edukacyjnych uczniow, jednak nie przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.
Dziatania Szkoly ukierunkowane sa na osiagniecie sukcesu przez uczniow na kolejnym etapie

edukacyjnym i rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole realizuje sie podstawe programowa, uwzgledniajgc osiagniecia ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Prowadzona jest diagnoza ,na wejsciu”. Analizie poddawane sg wyniki sprawdzianu w klasie
szo6stej szkoty podstawowej, egzamindw wewnetrznych i egzaminu gimnazjalnego. Oprécz tego przeprowadza
sie wywiad z rodzicami, wymienia sie informacje miedzy nauczycielami, analizuje sie opinie i orzeczenia wydane
przez poradnie specjalistyczng oraz prowadzi szeroko rozumiang obserwacje. Wynikiem przeprowadzonej
diagnozy sg sformutowane wnioski, ktére s wdrazane i przektadajq sie na dziatania nauczycieli, co znajduje
swoje odzwierciedlenie podczas obserwowanych zaje¢ edukacyjnych oraz w ofercie zaje¢ wyréwnujacych szanse

edukacyjne i rozwijajacych.
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Obszar badania:

warunkow i sposobdw jej realizacji

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

Procesy edukacyjne sg spdéjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Na

wszystkich i wiekszosci lekcji nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych:

komunikowania sie w jezyku ojczystym (wyk. 1j), czytania (wyk. 2j), mys$lenia naukowego (wyk. 3j), uczenia

sie (wyk. 4j), odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (wyk. 5j), myslenia

matematycznego (wyk. 6j), postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi

(rys. 7j) oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej (wyk. 8j). Nauczyciele znajg podstawe programowg ksztatcenia

ogdlnego oraz wykorzystujq zalecane warunki i sposoby jej realizacji odpowiednio do realizowanych zajec.

Znajduje to odzwierciedlenie podczas obserwowanych lekcji.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwosé
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urmiejetnosc komunikowania sig w

jezvylu ojozystym AN

Jale czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa:
urnigjetrost uczenia sig AN
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urmiejetnosc postugiwania sig Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, oraz
formutujaq i wdrazajg wnioski pochodzace ztych analiz. Monitorujac osiggniecia ucznidw, zadajg pytania
i stwarzajgq taka mozliwos¢ uczniom, sprawdzajg, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania, czy witasciwie
zrozumieli omawiane kwestie, proszg o podsumowanie ¢wiczenia, zbierajg informacje zwrotne, wykorzystujg
narzedzia diagnostyczne i postugujg sie indywidualng dokumentacjq kazdego ucznia. Oprocz tego stosujg
ocenianie biezace i podsumowujace, sporadycznie zas ocenianie ksztattujace. Przeprowadzajg probne egzaminy
i pracujg w zespotach przedmiotowych (rys. 1w). Znajduje to swoje odzwierciedlenie podczas obserwowanych
zaje¢. Wysuniete wnioski z analizy osiggnie¢ stuza nauczycielom do zwiekszenia roli indywidualizacji procesu
edukacyjnego oraz wzbudzania motywacji wewnetrznej u uczniéw. Sprzyjaja poszukiwaniu nowych rozwigzan

metodycznych oraz organizacji wtasciwych zaje¢ wyroéwnujacych szanse edukacyjne i rozwijajacych.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 28

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe -
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ -

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
p ]““““"E”'a”'el_
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w

Gimnazjum nr 2 w Brzeszczach 32/49

R —— MIMISTERSTWO r Qirobie w UNIA EUROPEJSKA
EDUKACII Rozw UNIWERSYTET EUROPEISKI
HARCDOWA STRATEGUA SPOINDSCI NARODOWE) y R E E:L::: ' mﬂ::lilkﬂnﬂj :;_I! FUNDUSZ SPOLECINY



Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do uzyskiwania
réznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidw, jednak nie przektadajg sie na wzrost efektdéw ksztatcenia.
W wyniku biezacych analiz przeznaczono godziny wynikajace z art. 42 ust.2 pkt 2 Karta Nauczyciela na zajecia
wyréwnujgce szanse edukacyjne i rozwijajagce oraz zajecia specjalistyczne, zorganizowano zajecia dodatkowe
,Omnibus” przygotowujace do egzaminu zewnetrznego w zakresie przedmiotow przyrodniczych. Prowadzona
jest rowniez aktywna edukacja obywatelska we wspdtpracy z instytucjami publicznymi, udoskonalono procedury
w zakresie edukacji i wychowania, zorganizowano ,Szkote dla rodzicow” oraz ujednolicono oddziatywania
wychowawcze Szkota - dom. Zdaniem Dyrektora dziatania podejmowane przez Szkote sg skuteczne. Uczniowie
osiggajq rdéznorodne sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych, m.in. sg laureatami Matopolskiego
Konkursu Matematycznego i Matopolskiego Konkursu Geograficznego. Najbardziej zadowoleni s z wynikéw
w nauce, osiggnie¢ sportowych a takze osiggnie¢ w réznego rodzaju konkursach. Edukacyjna Wartos¢ Dodana
za lata 2012 - 2014 pokazuje, ze Gimnazjum jest szkotg neutralng zaréwno w czesci humanistycznej jak
i matematyczno - przyrodniczej ze srednim w skali kraju poziomem wynikdw egzaminacyjnych oraz przecietng
efektywnoscig nauczania. W czesci humanistycznej obserwuje sie spadek osigganych wynikéw egzaminacyjnych

i efektywnosci nauczania.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Wszystkie dziatania Szkoty ukierunkowane sa na osiggniecie sukcesu przez ucznidow na kolejnym etapie
edukacyjnym irynku pracy. Uczniowie doskonalg umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i spoteczne
a takze ksztatcg wiasciwe postawy moralne i altruistyczne. Nabywajg kompetencje obywatelskie, rozwijajgq
$wiadomosc¢ i ekspresje kulturalng. Ksztattujg umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Gimnazjalisci
posiadajg zdolnos$¢ uczenia sie, pobudzona jest ich ciekawos$é poznawcza. Stajg sie samodzielni, odpowiedzialni,
przedsiebiorczy i kreatywni. Przygotowani sg do uczenia sie przez cate zycie, dazenia do ciqgtego rozwoju oraz
do wejscia na ciagle zmieniajacy sie rynek pracy. Osiggajg sukcesy na kolejnym etapie edukacyjnym iw

dorostym zyciu.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele stwarzaja uczniom sytuacje, ktére zachecaja ich do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie angazuja sie w zajecia prowadzone w Szkole, inicjuja i realizuja dziatania
na rzecz witasnego rozwoju, rozwoju Szkoly i spotecznosci lokalnej oraz wiaczaja w nie rézne osoby.
Aktywnie dziataja w Szkolnym Klubie Wolontariusza "Przyjs¢ z pomoca", Miodziezowym

Parlamencie Gminy Brzeszcze oraz Mlodziezowej Radzie Gimnazjalnej.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych organizowanych w Szkole, co znajduje
odzwierciedlenie podczas wszystkich obserwowanych zajeé¢, podczas ktérych sa zaangazowani, pracujq
zespotowo, biorg udziat w dyskusji, pomagajq innym sie uczyé. Gimnazjalisci twierdza, iz w dniu badania
ankietowego na wszystkich i wiekszosci zaje¢ stuchajgq (wyk. 1j), notuja (wyk. 2j), sa zaangazowani (wyk. 3j),
w mniejszym stopniu zadajg pytania (wyk. 4j), biorg udziat w dyskusji (wyk. 5j), pracujq samodzielnie (wyk. 6j)
oraz pomagajg innym sie uczy¢ (wyk. 7j).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacje:
Bratern/am udziat w dyskusji AMD
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele aktywizujg uczniow podczas lekcji izaje¢ pozalekcyjnych. Motywujg wszystkich ucznidw
do angazowania sie w proces lekcyjny, zrozumiale ttumaczg zagadnienia, prowadza lekcje w sposéb atrakcyjny
dla ucznidéw, co wynika ze wszystkich obserwowanych zaje¢. Gimnazjalisci deklaruja, ze podczas zajec¢ rzadko
zgtaszajg pomysty dotyczace tego, co robig na lekcji (wyk. 1j). Nauczyciele organizujg réznego rodzaju zajecia
pozalekcyjne: wyrédwnawcze, rozwijajace i specjalistyczne, m.in.: koto dziennikarskie, SKS (koszykdéwka
i siatkdbwka), koto turystyczne "Swistak", koto biblijne, plastyczne, astronomiczne, zajecia przygotowujace
do konkurséw oraz spotkania aktywu bibliotecznego. Na terenie Gimnazjum preznie dziata Mtodziezowa Rada
Gimnazjalna oraz Szkolny Klub Wolontariusza "Przyj$¢ z pomocg" a takze Swietlicowe SOS. Szkota wspdtpracuje
z Grupg Teatralng "Czwarta Sciana", dzieki czemu uczniowie majg mozliwoéé uczestniczenia w warsztatach
i zajeciach teatralnych. Funkcjonuje takze harcéwka oraz dziataja druzyny harcerskie. Z informacji uzyskanych
od Dyrektora wynika, iz w roku szkolnym 2014/2015 okoto 70% gimnazjalistow korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych w Szkole. W ocenie ucznidow zajecia te sa ciekawe, niektére powstaty zich inicjatywy.

Nauczyciele zachecajg gimnazjalistéw do udziatu w réznorodnych zajeciach, konkursach i zawodach sportowych.

Czy zglaszatas/es jakies pomnysly
dotyczace tego, co robice na lekgi?
MZ
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Gimnazjalisci inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju Szkoty oraz angazujq
w nie inne osoby. Angazujq sie w dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza - stale opiekuja sie dwiema
rodzinami, organizujg koncerty i akcje charytatywne ("Poduszka dla maluszka", Géra Grosza", "Dziewczynka
z zapatkami", "Zaczarowany otéwek", WOSP, MOWP), zbieraja karme dla zwierzat, organizujg zbiérki dla Domu
Dziecka w Ketach. W Szkole dziata grupa wsparcia dla wolontariuszy. Organizowane sg szkolenia dla ucznidéw:
"Aspekty wolontariatu - prawa iobowigzki wolontariusza" oraz "Ja jako lider wolontariatu". Gimnazjalisci
proponujg zajecia pozalekcyjne, np. kétko biblijne, plastyczne, fizyczno - astronomiczne, zajecia taneczne,
organizujg rdéznego rodzaju konkursy (np. na ozdobienie szatni szkolnej, konkurs "Anioty", sudoku),
wspottworzg uroczystosci i imprezy szkolne (np. Parade Talentéow, kolorowy pétmetek, dyskoteki szkolne,
walentynki, Pierwszy Dzien Wiosny, wspdlne koledowanie, Swiateczng Lekcje Przedsiebiorczoéci), przyznaja
statuetke Sowy nauczycielom. Dzieki staraniom aktywu bibliotecznego zakupiono ksigzki do biblioteki, z kolei
Mtodziezowa Rada Gimnazjalna przeznaczyta srodki finansowe na zakup sprzetu nagtasniajacego. Na terenie
Gimnazjum dostepne sa informacje oraz wytwory uczniowskie obejmujgce dziatania zainicjowane przez
uczniow, m.in. realizowane projekty edukacyjne, prace plastyczne, organizowane konkursy, dziatania
podejmowane w ramach wolontariatu statego i akcyjnego oraz pomysty Mtodziezowej Rady Gimnazjalnej.
W ocenie gimnazjalistdw wszystkie ich inicjatywy zostaty zrealizowane. W realizacje dziatari uczniowskich
wiaczaja sie Dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice, absolwenci Szkoty, przedstawiciele

instytucji funkcjonujacych na terenie $Srodowiska lokalnego oraz mieszkancy gminy Brzeszcze.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Inicjujq dziatania w ramach
Szkolnego Klubu Wolontariusza "Przyj$¢ z pomocg" - opiekujg sie dwiema rodzinami w ramach wolontariatu
statego, organizujg koncerty charytatywne, spotkania integracyjne w ogrodach podopiecznych, biorg udziat
w akcjach charytatywnych (zbidrka pieniedzy w markecie handlowym przeznaczonych na obiad dla szkolnego
kolegi, akcje: "Poduszka dla maluszka", "Zaczarowany otdwek", "Pomdzmy zwierzetom", "Podziel sie positkiem",
"Gora Grosza", "Szlachetna paczka", "Odkrecamy - pomagamy") i ekologicznych (zbidérki surowcow wtérnych),
sa wolontariuszami Wielskiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy oraz Matej Orkiestry Wielkiej Pomocy. Uczniowie
aktywnie pracujg w Miodziezowym Parlamencie Gminy Brzeszcze. Gimnazjalisci przygotowujg wieczornice
poetyckie dla mieszkancéw lokalnej spotecznosci oraz przedstawienia teatralne (np./ "Ja Judasz").
Zorganizowali takze kurs na zastepowych. Angazuja sie w przygotowanie Swiatowych Dni Mtodziezy na terenie
gminy. W realizacje dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej wigczajg sie wszyscy uczniowie, ich rodzice,

pracownicy Szkoty oraz przedstawiciele samorzadu, lokalnych instytucji a takze mieszkancy Brzeszcz.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie Szkola ukierunkowane jest na jej ustawiczny rozwéj oraz zapewnienie godnych
warunkéw do realizacji jej zadan. Styl zarzadzania sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz umozliwia doskonalenie zawodowe. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest
wspolnie z nauczycielami. W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi Szkoty. Podejmowane sa dziatania
nowatorskie. System kierowania Szkola sprzyja udzialowi wszystkich tworzacych spotecznos¢
szkolna w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Szkoly. Dyrektor podejmuje skuteczne

dziatania zapewniajace Szkole wspomaganie zewnetrzne stosowne do jej potrzeb.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Zarzadzanie Szkofg ukierunkowane jest na jej ustawiczny rozwdj oraz zapewnienie godnych warunkéw
do realizacji jej zadan. Dyrektor prowadzi rozmowy z nauczycielami w kwestiach dotyczacych nauczania
i uczenia sie uczniéw, ich relacji z uczniami, rozwigzywania probleméw wychowawczych, organizacji pracy,
wspoétpracy miedzy samymi nauczycielami, doskonalenia zawodowego czy spraw administracyjnych.
Czestotliwos$¢ tych rozmoéw jest rozna. Zdaniem nauczycieli Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych (wyk. 1j) oraz stwarza warunki do pracy wtasnej (wyk. 2j).
Przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod.
W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
programdéw nauczania. Tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych utozony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego. Utozenie przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy,
a pojedyncze zblokowanie zaje¢ jest uzasadnione. Mocng, strong jest jednozmianowos¢. W opinii przedstawiciela
organu prowadzacego warunki lokalowe sg wystarczajace. Jego zdaniem mocng strong jest doposazenie
w pomoce dydaktyczne i multimedialne. Jako dziatania do realizacji w najblizszej perspektywie wskazuje

termomodernizacje obiektu igeneralny remont wewnatrz budynku. W ocenie rodzicow potrzebg jest

Gimnazjum nr 2 w Brzeszczach 40/49

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



nowoczesna sala gimnastyczna.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Styl kierowania Szkotga sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz umozliwia doskonalenie
zawodowe. Dyrektor deklaruje, ze nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego, a ich
tematyka obejmuje m.in. zagadnienia dotyczace: oceniania, opieki i wychowania, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, kontaktu z mediami w sytuacjach trudnych, wspétdziatania z rodzicami czy tez podnoszenia
kwalifikacji adekwatnie do nauczanego przedmiotu. W opinii wiekszoséci nauczycieli zapewniony jest dostep
odpowiednich zasobdw przydatnych dla ich rozwoju zawodowego (wyk. 1j). Wskazujg, ze permanentnie sie
doskonalg (wyk. 1w). W ich odczuciu sukcesy sg zauwazane i nagradzane przez Dyrektora, ktéry z rdzng
czestotliwoscig organizuje lub inspiruje sytuacje dotyczace zespotowej pracy nauczycieli, dbania o profesjonalng
komunikacje miedzy nauczycielami, przypominania nauczycielom o zalozeniach koncepcji pracy szkoty,
upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela oraz
umozliwia dzielenie sie wiedzg przez przeszkolonych nauczycieli z innymi nauczycielami. Odbywajg sie,
organizowane przez dyrekcje lub lideréw zespotdow, spotkania nauczycieli dotyczace doskonalenia zawodowego.
Dyrektor w celu zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej podejmuje nastepujace
dziatania: organizuje wewnetrzne i zewnetrzne doskonalenie zawodowe, motywuje do zdobywania dodatkowych
kwalifikacji, przydziela zadania zgodnie z umiejetnosciami nauczycieli, stosuje pochwaty stowne, przyznaje
zroznicowane dodatki motywacyjne, nagrode dyrektora, wnioskuje o nagrode burmistrza oraz odznaczenia

panstwowe i resortowe.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest we wspotpracy z nauczycielami, ktérzy uczestnicza w dziataniach
stuzacych jej realizacji (wyk. 1j). Zespot prowadzacy ewaluacje wewnetrzng wybiera przedmiot ewaluacji,
opracowuje harmonogram i narzedzia, przeprowadza badanie, dokonuje analizy wynikdéw i sporzadza raport
wraz z wnioskami, ktére sg wdrazane. W celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania: uswiadamia zasadno$¢ prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
podkresla jej znaczenie w zakresie podniesienia jakosci pracy Szkoty, zapoznaje nauczycieli z efektami
wdrozonych wnioskdw z nadzoru oraz organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie ewaluacji w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Efektem dziatan jest podnoszenie jakosci pracy wtasnej i Szkoty.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole formutowane sg i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Dotyczg one m.in.: monitorowania
podstawy programowej, poprawy efektywnosci ksztatcenia, rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez udziat
w konkursach, rozbudzania motywacji wewnetrznej do podejmowania wysitku na rzecz wiasnego rozwoju,
podniesienia poziomu bezpieczenstwa, doskonalenia zawodowego, dyscypliny pracy oraz wzbogacenia
warunkdéw lokalowych i wyposazenia. Podejmowane w wyniku tych wnioskow dziatania sg spdjne z koncepcjq
pracy Szkoty. Za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu Szkoty partnerzy wskazujgq m.in.: podniesienie
poziomu bezpieczenstwa, dziatalno$¢ wolontariatu i harcerstwa, zakup nowych szafek do szatni, zacie$nienie
wspotpracy z instytucjami i organizacjami z lokalnego $rodowiska a takze promocje Szkoty na portalu
spotecznosciowym. Pracownicy niepedagogiczni w tym zakresie dodajg: odnowienie sal dydaktycznych
i Swietlicy, doposazenie kuchni, modernizacje kottlowni, adaptacje pomieszczenia ~magazynowego

na pomieszczenie socjalne a takze doposazenie warsztatu pracy poszczegdlnych pracownikow.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

Szkota podejmuje dziatania nowatorskie, czego przyktadem jest dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza
«Przyjs¢ z pomocq”, prowadzenie edukacji teatralnej we wspdtpracy z matopolskimi i Slaskimi teatrami, udziat
w spotkaniach naukowych w Muzeum Farmacji w Krakowie, organizacja zywych lekcji historii i patriotyzmu
z cztonkami Grupy Rekonstrukcji Historycznej Batalionu Obrony Narodowej Oswiecim, wdrozenie projektu
,Prawda o Auschwitz”, organizacja spotkan polsko - izraelskich, prowadzenie zaje¢ z przedmiotéw
przyrodniczych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, w Planetarium Slaskim im. Mikotaja Kopernika
w Chorzowie, Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, udziat w Matopolskiej Nocy Naukowcoéw, wymiana polsko -
wioska, prowadzenie ,Szkoty dla rodzicow” oraz uruchomienie profilu szkoty na facebooku. Dyrektor deklaruje,
ze wspiera nauczycieli, ktérzy realizujg nowatorskie rozwigzania lub chcg je stosowaé¢ m.in. poprzez:
organizacje wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia w tym zakresie, pozyskiwanie srodkéw finansowych,
poszerzenie bazy dydaktycznej, promowanie na stronie internetowej i facebooku, przyznawanie zwiekszonych
dodatkow motywacyjnych, nagréd dyrektora, wnioskowanie o nagrode burmistrza oraz odznaczenia panstwowe
i resortowe. Nauczyciele wysoko oceniajg wsparcie dyrektora we wprowadzanych przez nich dziataniach (wyk.
1j).

Jak ocenia Pandi wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Panalia,
nowatorskich dziataniach? AM
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie Szkota sprzyja udziatowi nauczycieli iinnych pracownikdéw oraz uczniéw i rodzicow w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych Szkoty. Dzieje sie to poprzez efektywna komunikacje z uczniami, rodzicami
i nauczycielami, promowanie procesu uczenia sie przez cate zycie, wskazanie na korzysci ptynace z angazowania
sie w poprawe warunkow ksztatcenia i wychowania uczniéw, publikowanie w gazecie lokalnej i na stronie
internetowej waznych wydarzen =z udziatem wszystkich tworzacych spotecznos¢ szkolng. Pracownicy
niepedagogiczni deklarujg, iz majg wptyw na wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia, biezace
naprawy i drobne remonty, podniesienie poziomu bezpieczenstwa, zachowanie uczniéw, realizacje kalendarza
szkolnego czy pozadydaktyczng dziatalno$¢ Szkoty. Z kolei nauczyciele wskazujg na organizacje pracy Szkoty,
tzn. ustalanie kalendarza roku szkolnego, organizacje imprez i uroczystosci, wewnatrzszkolnych konkursow,
podejmowanie nowatorskich rozwigzan, prace zespotow zadaniowych, organizacje ewaluacji wewnetrznej oraz
prowadzenie diagnozy na ,wejsciu” i egzamindw wewnetrznych w klasach trzecich. Dyrektor twierdzi, iz rodzice
to wazna grupa tworzaca spotecznos$c¢ szkolng. Jako przyktad ich udziatu w procesie decyzyjnym wskazuje:
zmiane organizacji kurséw komunikacji miejskiej, organizacji pracy Szkoty, opiniowanie programu
wychowawczego, programu profilaktyki, wspéttworzenie koncepcji pracy Szkoty, ustalenie kryteridw oceniania
zachowania. Rodzice mieli wptyw na ustalanie zasad korzystania z telefondw komoérkowych podczas przerw
$rdédlekcyjnych, organizacje imprez, uroczystosci i wycieczek, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, organizacje zaje¢ dodatkowych ,,Omnibus”, realizacje projektu ,Prawda o Auschwitz”, spotkan
polsko - izraelskich. Odmienne zdanie w tym zakresie wyrazajq ankietowani rodzice (wyk. 1j). Podczas wywiadu
deklarujgq jednak, iz nie zawsze rodzice zdajg sobie sprawe, ze wspoétuczestniczg w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zarzadzania Gimnazjum. W Szkole konsultuje sie wazne decyzje z uczniami. Przyktadem tego jest:
wybdr opiekuna Mtodziezowej Rady Gimnazjalnej, tworzenie koncepcji pracy Szkoty i planu pracy samorzadu,
opiniowanie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, udziat w procesie ewaluacji
wewnetrznej, wyrazenie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidw, organizacji zaje¢ profilaktycznych.
Dyrektor deklaruje, ze jest otwarty na potrzeby ucznidw. Nauczyciele z rézng czestotliwoscig stwarzajg uczniom
mozliwos$¢ wyboru w zakresie tematyki lekcji (wyk. 2j), metod pracy na lekcji (wyk. 3j), jednak zdecydowanie

rzadziej sposobu oceniania (wyk. 4j).
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce Szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej
potrzeb. Pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi ucznidw (wyk. 1j, wyk. 2j). Rodzice jako
najwazniejsze korzysci odnoszone przez uczniéw dzieki wspodtpracy Szkoty z podmiotami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym wymieniajg m.in.: umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i spoteczne, rozwdj
zainteresowan, zdolnosci i pasji, zaspokojenie potrzeby uznania, nabywanie umiejetnosci uczenia sie przez cate
zycie oraz przygotowanie do dalszej edukacji. Partnerzy deklarujg, ze Szkota jest przez nich wspierana we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci ioceniaja te wspdtprace na wysokim poziomie. Do najwazniejszych
korzysci, jakie odnosi Szkofa dzieki tej wspotpracy, zaliczaja: wzbogacenie oferty edukacyjnej, pozyskanie
dodatkowych $rodkdéw finansowych, poprawe warunkow lokalowych i wyposazenia, zaspokojenie podstawowych
potrzeb, podnoszenie jakosci pracy Szkoty i budowanie pozytywnego jej wizerunku w $rodowisku lokalnym.
Dzieki wspotpracy ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego Hufiec Oswiecim mozliwe jest prowadzenie druzyn;
wspdlnie z grupg teatralng ,Czwarta Sciana” prowadzona jest edukacja teatralna i wystawiane przedstawienia.
Szkolne Koto Wolontariatu podejmuje dziatania wspoélnie ze Stowarzyszeniem Rodzicow na rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych ,Olimp” w Brzeszczach. Dzieki wspétpracy z Powiatowym Zespotem Szkoét nr 10 w Ketach
Szkota przystgpita do Akademii Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych. Wspdtdziatanie z Gming Londa we Wtoszech
sprzyja wymianie polsko - wioskiej, a organizacja spotkan polsko - izraelskich przyczynita sie do nawigzania

wspotpracy z Muzeum Historii Zydéw Polskich ,Polin” w Warszawie.

Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtrzne Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtizne
zasoby shuZace rozwojowi ucznidw AN zasoby sluZzace rozwojowi ucznidw AR
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 108
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
00T sie zgadzam 1001 sie zgadzam
m (2] racze sie 1 m (2] racze sie
zgadzam zgadzam
801 801
{2} raczej sie nie (2) raczej sie nie
— zgadzam — 1 zgadzam
# &0, 7 #
i &0 m (4) zdecydow anie i B0t m (4] zdecydow anie
= sie nie zgadzam o 50,9 sie nie zgadzarm
2 = 46,2
B 8
T 409 £ 404
&} 8]
28,6
201 201
10.7
1.9 0.9
[¥] + g o _____———— I
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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